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= TROC des SALAIRES

BERRE, le17 mai 2010

Information financée par les syndiqués CGT GAME Travaux

Le 29 avril 2010 lors de la remise des documents la Direction s’'était montrée trés généreuse, voir
méme « Royale »en proposant un marchandage de bas étages : Tu me donnes, je te donne.
Le 11 mai s'est déroulé la deuxieéme réunion des NAO 2010, du méme niveau !!!

Propositions de la Direction pour 2010 :

MS : Masse Salariale

Pour les NON-CADRES et les CADRES

Augmentation Générale

0%

Augmentation Individuelle

+ 1% de la MS Réf des salaires janvier 2010

Effet Prime d’ancienneté
Postes a Primes
Déplacements

Sur la base de I'augmentation du mini garantie 2010

Déplacements
Supplémentaires

Indemnisation suivant la puissance fiscale du véhicule

Pour 2010 la direction innove, apres I'épisode
du chémage partiel, sa nouvelle stratégie est
pour la moins surprenante !!!

«Vous me donnez, je vous donne » c'est se
moquer des salariés,

C’est un comble, voire une provocation, quand
la direction se permet de se réjouir de sa
politique salariale 2009, alors que ces
derniéres années, les salariés n'ont cessé de
s’investir pour I'entreprise. lls ont subi une
perte importante de leur pouvoir d’achat et la
politigue salariale de ces derniéres années,
faite au rabais, est a I'origine des difficultés de
trés nombreux salariés.

Il ne prend méme pas en compte la réalité des
dépenses courantes, essentielles et

indispensables aux familles de salariés, a cela
s‘ajoute  la non reconnaissance des
gualifications. Alors qu'il est demandé de plus
en plus de compétences, de savoir faire, de
polyvalence. Les salariés ne sont pas payés
en retour.

Le sentiment d'injustice est fort et légitime, il
s'est dailleurs fortement exprimé en janvier
2010

Chaque jour, l'urgence de pouvoir vivre
décemment de son travail, se fait de plus en
plus sentir.

Le besoin d'augmenter les salaires s’affirme
comme une priorité.

Sommes-nous des pions pouvant étres manipulés selon le bon vouloir de
nos dirigeants ?

Signez et faites signer la pétition




Le salaire de 'emplor ?

Nous revendiqguons pour 2010 :

» SALAIRE ET ANNEXES :

% Salaire minimum de base porté a 1620 € pour les coefficients 190
( Pour information, le Smic mensuel brut est a 1343€ depuis le 01 janvier 2010).

e Augmentation générale uniforme : Plus 190€ par mois
e OQuverture de négociation sur le contenu des grilles de classifications
e Plus 10% sur les Primes en vigueur dans I'entreprise

% Remboursement des frais de déplacement

e Les IDJ : Porter les Indemnités kilométriques a 0,22 €/Km pour les 5 tranches
inférieures a 50 Kms (aller).

» DUREE DE TRAVAIL :

e Horaires collectifs base 35H dans I'entreprise.
e Le lundi de pentecéte doit rester un jour férié chémé et payé
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Nom - Prénom Section Signature

Merci de retourner cette pétition a :
Syndicat CGT GAME Travaux : Rue Emile ZOLA - 13130
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