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Mulhouse, le 2 février 2011

LA CGT VOUS INFORME

Les chiffres provisoires de I'exercice viennent d’étre diffusés.

Les résultats, qui restent a étre validés par le Conseil d’Administration, font
apparaitre que les objectifs fixés en début d’exercice ont semble-t-il été atteints,
tant au niveau du Groupe Clemessy que de la SA Clemessy, a savoir :

ROP au Budget prévisionnel ROP au

31/12/2010 2010 31/12/2009
Groupe 13 363 13 093 14 881
SA 16 181 16 238 18 286
Filiales -2 818 -3 145 -3 404

Il est a noter une amélioration globale des filiales avec des pertes moins
importantes a celles prévues au budget, et surtout nettement en baisse par
rapport aux pertes enregistrées en 2009 de pres de 18 %.

Pour autant, I'arbre ne doit pas cacher la forét. Si les objectifs de la société ont
été atteint, le tableau reste a relativiser car de nombreuses entités de Clemessy
SA cumulent des pertes importantes 12 M€, certaine dépassant les pertes
prévisibles. Il convient de s’inquiéter de cette situation qui pour certaines devient
chronique, telles Mulhouse, Méditerranée, Reims, la région Ouest-Atlantique.

En ce qui concerne les filiales, certaines sortent leur épine du jeu, pour autant
nombre d’entre elles sont en grande difficultés. Méme si les pertes cumulées sont
inférieures a celles prévues, la question qui se pose est de savoir si la direction
est en capacité de les sortir de ce cycle.

En particulier la filiale au Maroc, qui depuis sa création n’est pas en mesure de
sortir de cette impasse, ce qui est d’autant plus inquiétant que cette filiale doit
servir de base arriere pour le développement d'une nouvelle filiale, qui sera
implantée dans le méme pays a Tanger qui va étre créée apres information et
consultation lors du CCE du 20.01.2011.

Situation inverse quant a la création d’une filiale en Grande Bretagne. En effet,
cette création est présentée comme un accompagnement d’un partenariat avec
EDF dans le cadre de la gestion des centrales nucléaires dont l'ancienne
entreprise publique a pris le controle.

Par ailleurs, l'atteinte des objectifs de 2010 confirme le déclenchement de la
prime d’intéressement au titre de 2010 (payable en avril 2011), puisque d’ors et
déja une enveloppe globale de l'ordre 2 millions d’euros (1,988 M€) a été
provisionnée.

Celle-ci devrait étre presque au méme niveau que celle de 2009 (2,044 M€).

Pour les élections votez CGT pour le CE et les DP
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