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Salaires 2007
Combien ?

Alors que les négociations salariales vont démarrer dans notre entreprise.
Comment pourrait-on aborder la négociation sans parler de 'augmentation du co(t de vie et
de la rémunération de notre dirigent ainsi que des substantiels avantages qu’il s’octroi !

En 2005 Alain franchi notre PDG avait un salaire
mensuel de 62500 € hors prime combien aujourd’hui ?

« QUE —CHOISIR » a établi un petit tableau évoquant I'évolution de certains prix entre 2000
et 2006 ?

EVOLUTION DES PRIX DE CERTAINS

PRODUITS

ENTRE 2000 ET 2006

2000 en
PRODUITS francs 2000 en € 2006 en € Evolution en %
Baguette de pain 3,00.F 0.46€ 0.85€ 86%
Laitue 4,50F 0.69€ 1.50€ 118%
Café 6,00 F 0.91€ 1,50€ 64%
Gaz Butane 130,00F 19,82€ 26,00€ 31%
Fuel chauffage (500 litres) | 1200,00F 182,93€ 315,00€ 72%
Litre de lait 1,30F 0,20€ 0,56€ 183%
Coulommiers 5,20F 0,79€ 2,07€ 161%
Pommes de terre( 5 kg) 1,50F 0,23€ 4,30€ 1781%
Confiture 9,90F 1,50€ 3,20€ 112%
Beurre (2509) 3,75F 0,57€ 0,95€ 66%

Sur la méme période les augmentations générales de salaires chez CLEMESSY ont évolué de
Pour 2000 rien% 2001 1,% 2002 0.9% 2003 rien 2004 1,7% 2005 0,8% 2006 1%

Quand un salarié touche entre 1000 et 1300€ net,comment peut-il se
loger, avec des loyers qui flambent et qui représentent plus de 40% de
son budget, sans parler des transports et déplacements avec le codt
du carburant qui explose .

Chez CLEMESSY plus de 50% du
personnel touche mois de 1300 € net par
MoIs peut-on vivre avec un salaire parell



Pour les NAO La CGT revendiquera
en matiere salariale pour 2007

Le salaire minimum a 1500€ brut

Augmentation générale de 150€ pour tous les salariés cadres et non
cadres.

Une enveloppe de 2% de la masse salariale pour les promos

individuelles.
Une enveloppe de 3% pour les salariés en commission sectorielle (non
promu depuis 3 ans et pour les salaires inférieurs a 1500€ brut).

Petits déplacements

Codt réel du transport (sur le bareme fiscal + le péage).

Repas 12€ prix moyen d’un repas

Prime pour le transport de la caisse a outils de 30€ (bareme postal
pour un colis de 10kg).

Grands déplacements

Hébergement niveau hotel 2 étoiles avec un minimum de 80€ a partir
de 51 km.
Codt réel du transport (sur le bareme fiscal + le péage).

Déplacement des sédentaires

ere

Indemnités trajet + 10 % (1™ zone a partir du km O.
Abandon du ticket restaurant (repas comme les monteurs 12€),

Primes

Augmentation des postes a primes de 3 %.

La section CGT le 13.03.2007.



