


SOMMAIRE

" LS I non-cadr
Articles :

1 - Champ d'application...cinniininineaoneio,

CONTRAT DE TRAVAIL

Pages :

2 - Période d'essai...
3 - Embauchage - Contrat de travail...nniniiiinin

4 - Promotion

EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

5 - Classification professionnelle
6 - Ancienneté dans I'entreprise....... "

7 - Remplacement i titre temporaire.........cu..

8 - Mutation temporaire.
9 - Déplacements.....

REMUNERATION

10 - 13&me mois ou gratifications ou printes i caractére général ......covvvvenricsninnas veseranisnans

11 - Rémunérations annuelles minima garanties

12 - Rémunérations Minimales Hiérarchiques.........

13 - Prime d'Ancienneté
14 - Rémunération du travail au temps

15 - Rémunération du travail au rendement

16 - Détermination des normes de travail
17 - Majoration des heures supplémentaires

18 - Prime de panier - Prime d'équipe “

19 - Majoration pour travail de nuit

carsrene

-2 T~ R B - S - N7 Y ) [7, B - - N N

A -]



T
/;/;;,/- 22

5t A 3

”ﬁj% SUE] &

R Z
Y 9’)/?}' Non-canre
S

Article 1 - Champ d'application

Le présent avenant régle les rapports entre ouvriers, employés, techniciens, dessinateurs
et agents de maitrise, d'une part, et d'autre part, leurs employeurs tes qu'ils sont définis par le
champ d'application professionnel et territorial de la présente convention collective.

Les travailleurs & domicile ne sont pas concernés par le présent avenant.

Dans les articles du présent avenant, les ouvriers, employés, techniciens, dessinateurs et

agents de maitrise sont désignés sous le vocable unique "Mensuels", 4 défaut de précision
contraire.

CONTRAT DE TRAVAIL

Article 2 - Période d'essai
§ 1. Durée

La période d'essai effectuée au poste de travail sera de :

3 mois pour les mensuels classés au niveau V
2 mois pour les mensuels classés au niveau IV
1 mois pour les mensuels classés au niveau III, 1l et I

La période d'essai est renouvelable une fois pour une durée égale au maximum de [a
durée initiale. Le salarié sera informé par écrit de cet éventuel renouvellement.

§ 2. Modalités

Dans le cas ol Ja période d'essai sera d'un mois, le contrat pourra étre rompu i tout
instant par la volonté de l'une ou l'autre des parties sans préavis, ni indemnité.

Lorsque la période d'essai sera d'une durée supérieure 4 un mois et que la moitié en aura
été exécutée, le délai de préavis réciproque, sauf faute grave ou force majeure, sera d'une

semaine,

Dans le cas ol I'employeur met fin & la période d'essai, et que le mensuel en préavis de
période d'essai a trouvé un nouvel emploi, toutes facilités lui seront accordées pour lui
permettre de l'occuper. Dans ce cas, il n'aura & verser aucune indemnité pour inobservation du
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Article 3 - Embauchage - Contrat de travail

En cas de vacance ou de création de poste, I'employeur fera appel de préférence aux
mensuels employés dans l'entreprise et aptes i occuper le poste, en particulier a ceux qui
bénéficient d'une priorité de reclassement en vertu des dispositions de I'accord national du 12
Juin 1987 sur les problémes généraux de I'emploi. A cet effet, Femployeur pourra demander
aux mensuels concernés de passer un essa,

Article 4 - Promotion

En cas de promotion, le mensuel peut étre soumis, par avenant au contrat de travail, &
une période probatoire pour l'emploi qu'il est appelé & occuper.

Dans le cas ol cette période ne s'avérerait pas satisfaisante, la réintégration de lintéressé
dans son ancien poste ou dans un emploi équivalent devra s'effectuer dans les conditions
initiales.

EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 5 - Classification professionnelle

La classification des emplois non-cadres est établie par référence aux "niveaux" et
“échelons", tels quiils figurent dans 'accord national de classification en vigueur.

Article 6 - Ancienneté dans l'entreprise

Pour I'application des dispositions du présent avenant, I'ancienneté sera déterminée en
fonction de la présence continue incluant les CDD, c'est-a-dire du temps écoulé depuis la date
d'entrée en fonction en vertu du contrat de travail en cours ou du CDD immédiatement
précédent, et dans le respect des dispositions concernant les suspensions de contrat de travail
édictées par la législation en vigueur.

Article 7~ Remplacement 3 titre temporaire A un poste supérienr

Lorsqu'un mensuel de l'entreprise sera appelé  remplacer pendant une durée supérieure &
trois mois continus ou discontinus, un autre mensuel de {'entreprise occupant un poste classé &
un échelon supérieur, le salaire de base d pendant la période de remplacement ne sera pas
inférieur & la R.AM.G. correspondant au coefficient du poste occupé par le remplagant au
prorata temporis.

Article 8 - Mutation temporaire

Si pour des raisons imprévues d'ordre technique ou économique, notamment défaillance
inopinée d'une machine-clé, incendie, inondations des ateliers, et pour éviter une mise en
chdmage, l'employeur est amené & affecter momentanément un mensuel 4 des téches d'une
qualification moindre que celle de son emploi habituel, ce mensuel gardera, pendant une
période de deux mois de date 4 date, le bénéfice de sa rémunération d'origine.
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Article 9 - Déplacements

Les conditions de déplacement des mensuels sont réglées conformément aux dispositions
prévues par l'accord national relatif 4 ce sujet, qui leur sont applicables.

Les frais de déplacements par chemin de fer seront 4 Ia charge de I'employeur sur Ia base
du tarif 2éme classe pour les trajets inférieurs & 200 km, et sur la base de 1ére classe au-deld.

REMUNERATION

Article 10 - 13&me mois ou gratifications ou primes a caractére général

Le 13éme mois ou les gratifications ou les primes & caractére général sont fixés et attribués comme
suit

- ils peuvent étre versés en une ou plusieurs parties au cours de I'année, le montant du 13&me
mois figurant & part sur le bulletin de paie.

L'assiette du montant total du 13éme mois ou des gratifications ou des primes de caractére général
ne sera pas inférieure & la Rémunération Minimale Hiérarchique en vigueur le mois précédant le
versement du ou des paiements, sauf accord d'entreprise plus avantageux.

- Ils seront versés aux mensuels ayant un an d'ancienneté et étant inscrits a I'effectif au moment
du versement du ou des paiements.

- Le montant du 13éme mois ou gratifications ou primes de caractére général est calculé au
prorata du temps de présence. En cas d'absences non assimilables & du temps de travail effectif
par les dispositions réglementaires ou conventionnelles, le montant précité sera réduit en
proportion du temps de présence.

Article 11 - Rémunérations annuelles minima garanties (R.A.M.G.)

Les rémunérations annuelles minima garanties (R.A.M.G.) sont fixées par un baréme
résultant d'un accord paritaire territorial négocié chaque année. Les négociations seront
engagées au cours du ler trimestre civil.

Conformément aux dispositions conventionnelles en vigueur, Ia rémunération annuelle
minimale garantie est la rémunération annuelle brute en dessous de laquelle aucun mensuel, de
fun ou Fautre sexe, travaillant normalement, ne pourra étre rémunéré pour I'horaire et le
coefficient considérés, sous réserve des conditions spéciales concernant notamment les jeunes
salariés Agés de moins de 18 ans, les salariés d'une aptitude physique réduite, les salariés sous
contrat d'insertion ou de contrat de travail en alternance.

Les R.A.M.G. doivent étre adaptées & I'horaire effectif de chaque mensuel.
Pour l'application des R.A.M.G., il sera tenu compte de Pensemble des éléments bruts de

salaires quelles qu'en soient la nature et la périodicité, soit de toutes les sommes brutes figurant
sur le bulletin de paye mensuel et supportant des cotisations en vertu de la législation de la
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sécurité sociale tels que le 13¢me mois ou gratifications ou primes de caractére général définis
a l'article 10 ci-dessus, & l'exception des éléments suivants ;

- prime d'ancienneté du présent avenant ;

- majorations pour travaux pénibles, dangereux, insalubres du présent avenant ;

- primes et gratifications ayant un caractére exceptionnel et bénévole

- heures supplémentaires

En application du principe défini ci-dessus, seront exclues de I'assiette de vérification :
- Ia participation et l'intéressement n'ayant pas le caractére de salaire ;

- les sommes qui, constituant un remboursement de frais, ne supportent pas de
cotisations en vertu de la législation de la sécurité sociale,

En cas de départ en cours d'année, la présente garantie sera appliquée au prorata temporis. De
méme, le montant de la garantie sera adapté au prorata temporis lorsqu'interviendra, en cours
d'année, un changement de classification.
Ne sont pas prises en compte les périodes durant lesquelles I'entreprise ne supporte pas elle-
méme, de fagon intégrale et exclusive, la totalité de la rémunération (par exemple fors de
lindemnisation de chmage partiel), et la garantie sera adaptée en proportion des périodes
effectivement travaillées dans l'année.

Les différents salaires de base pratiqués dans l'entreprise pour les diverses catégories,
emplois, niveaux, échelons ou fonctions applicables dans I'établissement seront mis &
disposition, pour consultation, et remis aux représentants du personnel.

Article 12 - Rémunérations Minimales Hiérarchiques (R.M.H.)

La rémunération Minimale Hiérarchique est celle qui sert de base au calcul de la prime
d'ancienneté, pour un horaire hebdomadaire déterminé. Elle résufte d'un accord paritaire
territorial déterminant une valeur du point. La négociation de cet accord a lieu selon les mémes
maodalités que celles pour les RAM.G..

Conformément aux accords nationaux de la Métallurgie (et particuliérement accord du
13 juillet 1983, modifi¢ par lavenant du 17 janvier 1991, figurant en annexe IIY), les
rémunérations minimales hiérarchiques des ouvriers sont majorées de 5 % et celles de la
Maitrise d'Atelier de 7 %.

Article 13 - Prime d'Ancienneté

Le mensuel ayant au moins trois ans d'ancienneté dans lentreprise pergoit une prime
d'ancienneté s'ajoutant 4 sa rémunération réelle dans les conditions suivantes.

Cette prime est calculée en appliquant & la rémunération minimale hiérarchique de
l'intéressé prévue par la présente convention, un taux déterminé comme suit en fonction de son
ancienneté dans l'entreprise :

3 % aprés trois ans d'ancienneté
4 % aprés quatre ans d'ancienneté
5 % aprés cing ans d'ancienneté

6 % aprés six ans d'ancienneté
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7 % aprés sept ans d'ancienneté

8 % aprés huit ans d'ancienneté

9 % aprés neuf ans d'ancienneté
10 % aprés dix ans d'ancienneté
11 % aprés onze ans d'ancienneté
12 % aprés douze ans d'ancienneté
13 % aprés treize ans d'ancienneté
14 % aprés quatorze ans d'ancienneté
15 % aprés quinze ans d'ancienneté

Le montant de la prime d'ancienneté tel que fixé ci-dessus est adapté a I'horaire de travail
effectif, suivant l'accord national du 10 juillet 1970 (heures supplémentaires comprises).

La prime d'ancienneté doit figurer 4 part sur le bulletin de paye.

Article 14 - Rémunération du travail nu temps

Le travail au temps est celui effectué sans qu'il soit fait référence & une production
quantitativement déterminée.

En cas de perte de temps due 4 une cause interne a lentreprise et indépendante de la volonté
du mensuel pendant 'exécution du travail (panne de courant, attente de pidce ou de matiére ,
arrét ou accident de machines, etc.) ce temps lui est payé sur la base du salaire réel
effectivement perdu.

En cas de perte de temps due 4 une cause extérieure 4 l'entreprise et indépendante de la
volonté de l'employeur, le temps lui est payé sur la base de la rémunération minima garantie
lorsque I'employeur demande au mensuel de rester au poste de travail,

Dans les cas prévus au deux alinéas précédents, le salarié devra accomplir, pendant les heures
d'arrét, les travaux qui lui seront confiés. Ce temps de travail lui sera payé sur la base du salaire
réel,

Les indemnités ayant un caractére de remboursement de frais (panier, transport...) seront
maintenues aux mensuels dans le cas ol ils sont invités & quitter I'établissement avant la fin de
I'horaire habituel.

Article 15 - Rémunération du travail au rendement

Le travail au rendement (2 la prime ou aux piéces) est celui effectud lorsqu'it est fait référence a
des normes préalables définies et portées & la connaissance des salariés avant le début du
travail.

Les temps alloués pour des travaux effectués au rendement (i la prime ou aux piéces) sont
caleulés de fagon & assurer au salarié d'habileté moyenne et pour un rendement normal , un
salaire supérieur, pour chaque période considérée, au chiffre indiqué dans le baréme des
rémunérations minima garanties.

Dés lors qu'un salarié ne connait pas tous les éléments d'un travail au rendement qui lui est

confié, toutes indications fui seront données, préalablement & lexécution du travail, de fagon 4
lui permettre de calculer facitement le salaire correspondant.
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En cas de travail nouveau nécessitant une période d'adaptation, dont la durée lui sera indiquée,
le salarié rémunéré au rendement percevra pendant cette période le salaire de base de sa
catégorie, majoré d'un boni habituellement réalisé par lui.

En dehors des cas d'interruption visés a l'article 14, et qui sont réglés conformément aux
dispositions dudit article, toutes pertes de temps anormales, découlant de circonstances
imprévues, survenant au cours de l'exécution d'un travail rémunéré au rendement, seront
rétribuées au salaire de base de la catégorie, majoré d'un boni fixé en fonction du taux de boni
habituellement réalisé par Pintéressé, 4 condition toutefois d'avoir été constatdes par le
responsable au moment ot elles se produisent et & condition de ne pas étre imputables au
salarig.

Article 16 - Détermination des normes de travail

Les normes de travail ne doivent pas conduire & un rythme de travail, & une intensité d'effort
musculaire ou intellectuel, & une tension nerveuse imposant une fatigue excessive.

Les délégués du personnel et les délégués syndicaux sont habilités 2 présenter toutes
observations relatives 4 Ia charge de travail, en tenant compte des textes législatifs et Accords
nationaux de la branche professionnelle.

Toute mesure appropriée devra étre prise, aprés consultation du médecin du travail et du
comité d'entreprise ou d'établissement, ou, & défaut, des délégués du personnel, ainsi que des
délégués syndicaux, dans le cas ol les normes ne répondraient pas aux principes définis ci-
dessus.

Au cas ol une divergence d'appréciation de la charge de travail dans une entreprise
subsisterait, tout particuliérement en cas d'introduction de nouvelles méthodes de travail, les
parties intéressés, 4 la demande de l'une d'entre elles, pourront avoir recours  une expertise
technique ou a toute autre procédure appropriée. ’

La révision des données techniques de la rémunération au rendement ne doit intervenir que lors
d'un changement dans la tiche, dans la méthode du travail, dans I'équipement ou pour la
correction d'erreurs manifestes d'évaluation. En principe, ce changement ne pourra entrainer
une baisse de rémunération, sauf correction d'erreurs manifestes.

Avant {introduction d'un nouveau systéme de rémunération au rendement, se substituant & un
systéme précédemment en vigueur, le comité d'entreprise ou d'établissement et te CHSCT, ou,
& défaut de comité d'entreprise ou d'établissement, les délégués du personnel, ainsi que les
délégués syndicaux sont obligatoirement consultés, Ils examinent avec la direction les données
relatives a ladite rémunération.

Article 17 - Majoration des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires ouvrent droit & une majoration de salaire suivant les
dispositions légales en vigueur.

11 peut étre opté, dans les conditions prévues par la législation en vigueur, pour d'autres
formes de rétributions des heures supplémentaires.

Conformément aux dispositions légales, le mensuel pourra bénéficier d'un droit 4 un
repos compensateur, selon les modalités prévues par les textes en vigueur.
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Article 18 - Prime de panier - Prime d'équipe

En cas de travail en équipe successive et par poste complet effectué, il est alloud aux
mensuels, en remboursement des frais quils auront engagés du fait de ce mode d'organisation
du travail, une prime de panier dont le montant est fixé par accord paritaire territorial. Dans ce
cadre 13, les intéressés bénéficieront d'une indemnité d'emploi de caractére horaire fixde
paritairement chaque année entre les signataires de la présente convention, ou d'un avantage
équivalent & définir conformément aux usages et aux accords particuliers propres & chaque
entreprise.

La pause "casse-croiite” éventuellement prévue au cours de I'horaire de travail de
I'équipe n'est pas considérée comme du travail effectif et n'est pas rémunérée, sauf accord
d'entreprise.

Article 19 - Majorations pour travail de nuit

Lorsque le travail est organisé par équipes successives, les heures de travail effectuées
entre 22 heures et 6 heures ou 21 heures et 5 heures, 4 la condition que leur nombre soit au
moins égal 4 6, bénéficieront d'une majoration pour travail de nuit égale 4 15 % du taux horaire
de base correspondant & la rémunération réelle s'ajoutant au salaire brut de I'intéressé, sauf
dispositions plus favorables,

Pour apprécier si cette majoration est pergue par le mensuel, il sera tenu compte des
avantages particuliers déji accordés dans les entreprises pour le méme objet, sous une autre
forme ou appellation, que ces avantages aient été ou non répartis sur deux ou plusieurs postes.

Article 20 - Majoration pour travail exceptionnel de nuit, le samedi, le dimanche ou un jour
férié

Lorsque l'horaire habituel de travail ne comporte pas de travail de nuit, les heures de
travail exceptionnelles effectuées ponctuellement entre 22 heures et 6 heures ou 21 heures et 5
heures pour exécuter un travail urgent, ou pour faire face & un surcroit d'activité, bénéficieront
d'une majoration de 75 % du taux horaire de base incluant toutes autres majorations
éventuelles, dont notamment celles pour heures supplémentaires.

Les heures de travail effectuées & titre exceptionnel le samedi aprés-midi en dehors de
I'horaire affiché, donnent lieu au paiement d'une majoration de 50 % du taux horaire de base,
comprenant toutes autres majorations éventuelles, dont notamment celles pour heures
supplémentaires.

Les heures de travail effectuées un jour férié ou le dimanche, exceptionnellement pour
exécuter un travail urgent, ou temporairement pour faire face a un surcroit d'activité,
bénéficieront d'une majoration de 100 % du taux horaire de base incluant toutes autres
majorations éventuelles, dont notamment celles pour heures supplémentaires.

Le travail exceptionnel et ponctuel se caractérise par l'absence de régularité, par
l'imprévisibilité et fa briéveté de la durée d'intervention.
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Article 21 - Indemnités d'emploi et de matériels

A fitre exceptionnel, des primes seront attribuées pour tenir compte des conditions
particuliérement pénibles dans lesquelles les travaux sont exécutés dans certains postes de
travail .

Ces indemnités d'emploi accordées temporairement, lorsqu'il n'en est pas tenu compte
dans la fixation des salaires de ceux qui les exécutent, sont 4 prendre en compte dans les cas
suivants :

- travaux pénibles et salissants

- usure anormale des vétements personnels en raison du travail effectud.

Ces indemnités seront fonction des conditions particuliéres de travail propres 4 chaque
poste et peuvent en conséquence variées d'un établissement & un autre. Leur paiement est
subordonné & l'existence des causes les ayant motivées ; toute modification ou amélioration des
conditions de travail en entrainera la révision ou la suppression.

Lesdites indemnités peuvent se cumuler dés lors que les motifs qui justifient chacune
d'entre elles existent simultanément, Par contre, elles ne se cumulent pas avec les majorations
qui ont été incorporées dans les salaires par accords individuels ou collectifs au sein de
I'établissement, pour tenir compte des mémes causes.

Les postes devant bénéficier de ces indemnités éventuelles pour ces travaux pénibles ou
salissants, ainsi que les taux de ces indemnités seront déterminés par le chef d'établissement
aprés consultation des délégués du personnel et éventuellement du C.H.S.C.T..

L'attribution et le taux des indemnités pour l'usure anormale sont arrétés par le chef
d'établissement aprés consultation des délégués du personnel. Ces indemnités consistent en
principe en un remboursement des frais occasionnés et en ont le caractére.

En outre, les salariés effectuant, dans des conditions pénibles, des travaux de nettoyage
ou de ramonage des fours et chaudiéres, cuves ou citérnes de mazout et d'acides, bénéficieront
pendant la durée des travaux, d'une indemnité égale & 50 % de leur rémunération réelle.

Article 22 - Changement de résidence

En cas de déplacement du lieu de travail, au-dela de la distance limite fixée par
l'instruction fiscale en vigueur sur la déduction des frais de déplacements du domicile au lieu de
travail, imposé par l'entreprise et entrainant un changement de résidence durable de l'intéresss,
ce déplacement pourra, & la demande d'une des parties, n'étre décidée définitivement qu'aprés
une période d'essai n'excédant pas trois mois;

Durant cette période, le mensuel aura droit au remboursement de ses fiais de
déplacement, établis en accord avec l'entreprise.

La décision de déplacement étant devenue définitive, les frais de déplacement et le
déménagement de l'intéressé et de sa famille sont 4 la charge de I'entreprise.

Si le mensuel quitte son emploi de sa propre initiative, un remboursement partiel de ses
frais de déménagement peut lui étre demandé par l'entreprise. Les modalités de ce
remboursement sont arrétées de concert entre les parties au moment du déménagement.

Toutefois, la date libérant l'intéressé de toute obligation de ce chef ne saurait se situer &
moins de six mois, ni 4 plus de douze mois de la date de déménagement.
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Les frais de déménagement et déplacement sont, sauf accord spécial entre I'entreprise et
l'intéressé, calculés sur la base du tarif (rail ou route) le moins onéreux.

Une indemnité de réinstallation et un congé exceptionnel seront accordés aux mensuels
déplaces.

Les modalités de rapatriement dventuel de I'intéressé et de sa famille feront l'objet d'un
accord entre I'entreprise et lintéressé lors de la mutation. Les dispositions retenues ne
s'appliquent pas en cas de licenciement pour faute lourde.

CONGES ET SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 23 - Congés d'ancienneté
Le mensuel bénéficie, en supplément du congé légal, des congés d'ancienneté suivants :

1 jour aprés 10 ans
2 jours aprés 15 ans
3 jours aprés 20 ans

En accord avec 'employeur, le mensuel pourra choisir ce(s) jour(s). Les jours de congés
d'ancienneté ne s'accolent pas au congé principal, sauf accord de l'entreprise.

En outre, s'ajoute aux dispositions ci-dessus, le bénéfice :

- d'un jour de congé ou d'une indemnité correspondant 4 1 jour de congé aprés 25 ans de
service

- de deux jours de congé ou d'une indemnité correspondant & 2 jours de congé aprés 35
ans de service.

Ceci sera réalisé aprés accord entre les deux parties.

L'ancienneté & prendre en compte est celle acquise dans P'entreprise, telle qu'elle est
définie a l'article 6, ci-dessus, Elle s'apprécie au ler juin de chaque année.

L'ensemble des dispositions concernant les congés d'ancienneté ne se cumule pas avec des
avantages particuliers déja accordés pour le méme objet sous une autre forme ou appellation.
Article 24 - Cangés pour événements familiaux

A l'occasion d'événements familiaux, le mensuel bénéficiera sur justification, d'une
autorisation d'absence sans condition d'ancienneté :

Mariage du mensuel I semaine
Mariage d'un enfant 1 jour
Naissance d'un enfant 3 jours
Déménagement du mensuel (1 par période de 12 mois) 1 jour
Décés du conjoint, d'un de ses enfants 1 semaine
Décés d'un de ses parents, grands-parents, beaux parents 3 jours
Décés d'un frére, d'une soeur 2 jours
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Cette absence devra se situer au moment de 'événement et n'entrainera aucune réduction
de rémunération.

Pour [a détermination de la durée du congé annuel payé, ces jours d'absence seront
assimilés a des jours de travail effectif,

La naissance ou larrivée d'un enfant placé en vue de son adoption au domicile du
mensuel sera réglée conformément aux dispositions {égales et réglementaires en vigueur,

La survenance de I'événement pendant une période de suspension du contrat de travail ne
donnent pas lieu aux autorisations d'absences rémunérées précitées, & l'exception du mariage
du mensuel survenu pendant les congés payés.

Des congés exceptionnels pourront en outre étre accordés par voie d'accord d'entreprise
au mensuel bénéficiant de certaines conditions d'ancienneté, tels que :

- noces d'or,
- quarantiéme ou cinquantidéme anniversaire de I'entrée dans I'établissement,
- ou autres.

Article 25 - Rappel du mensuel au cours du congé

Le mensuel rappelé par l'entreprise au cours de son congé pour les besoins du service
bénéficiera d'une majoration d'indemnité de congé de 10 % sur le temps de congé écourté,

Les frais exposés qui seront la conséquence directe de son retour seront & la charge de
I'entreprise.

Article 26 - Indemnisation des absences pour maladie ou accident

Aprés un an d'ancienneté, en cas d'absence au travail justifiée par lincapacité résultant de
maladie ou d'accident du mensuel, diment constatée par certificat médical et contre-visite s'il y
a lieu, l'intéressé bénéficiera des dispositions suivantes, & condition d'avoir justifié de cette
incapacité dans les conditions du premier alinéa de l'article 30 des dispositions générales de la
présente convention collective, d'étre pris en charge par la séeurité sociale et d'étre soigné sur
le territoire frangais ou dans l'un des autres pays de la Communauté Economique Européenne
et de la Suisse.

Ces deux demiéres conditions ne seront pas requises en cas de déplacement de service
dans un pays extérieur & la Communauté Economique Européenne.

Ancienneté dans I'entreprise Plein traitement Demi-traitement
143 ans 6 semaines 6 semaines
3a10ans 3 mois 3 mois

10 420 ans 4 mois 4 mois

plus de 20 ans 5 mois 5 mois

Les Administratifs, Techniciens et Agents de Maitrise bénéficient du droit i
indemnisation de six semaines 4 plein traitement dés leur entrée dans l'entreprise.
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