m Ingtutions Repreésentatives du Personnel

une adaptation des institutions

esentatives du personnel.

I exposé des motifs indique que

ces adaptations doivent se

~ réaliser & minima, et quslles

ne concernent pas 'édifice des activi-
tés sociales. De fait, entre les déclara-
tions d'intentions contenues dans
lexposé des motifs et l'article de la
loi, une grande marge d'interprétation
peut exister. Une négociation au
niveau de la Commission paritaire de
branche s'est ouverte le 3 mai sur les
bases d'une « lettre de cadrage » de la
tutelle et doit aboutir & la proposition
d'un texte devant servir de base au
Ministére du travail pour la rédaction
du décret d'application. La CGT s'est
engagée dans cette négociation avec
un projet rédigé sous la forme d'un
décret. : :

Elle y a intégré les revendications
adoptées par les adhérents de la CGT
et de ['Ufict-CGT, revendications por-
tant sur les droits de toutes les caté-
gories de salariés & pouvoir &tre cor-
rectement défendues et 3 pouvoir
faire entendre, collectivement et indi-
viduellement, leurs  aspirations.
L'Ufict-CGT ne se satisfait pas de la
situation actuelle des cadres. Alors

Gagner des droits nouveaux pour les

“cadres sur le traitement de leurs

situations individuelles

~ que les personnels ouvriers, employés

et maitrise disposent, sur les ques-
tions de personnel, d'organismes de
proximité (a l'exception pour linstant

‘du commerce) que sont les commis-

sions secondaires du personnel (CSP),
les cadres ne disposent gue de la sous-
commission des agents cadres de la

CSNP. Cette sous-commission, qui a les

mémes prérogatives que les CSP, ne

traite en fait que de fagon trés impar-
faite des situations individuelles. 99%

des dossiers sont traités an « procédu-

‘émergent et Font-{:‘ﬁﬁ;iét'-ﬂ-’ﬁﬁ: déba
séance. Or, les prérogatives de

nisme sont de porter avis notamment

sur les mutations, les avancements,

les reclassements, les requétes indivi-
duelles, etc. Cela est devenu en pra-
tigue impossible dans une commission
nationale traitant des situations de
plus de 30 000 cadres.

L'Ufict revendique que soient instau-
rées des commissions interrégionales
de branche ol les cadres, représentés
par les organisations syndicales repré-

re accélérée », c'est-a-dire par un sys-
téme d'informations aux fédérations
transmises par courrier. Seuls quelques
dossiers . particuliérement difficiles
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sentatives, défendraient eux-mémes
leurs droits. Ces dispositions, outre le
fait qu'elles donneraient aux cadres
réellement les mémes droits qu'aux
autres catégories de personnel, per-
mettraient d'examiner chague situa-
tion avec une relative proximité, et
donc connaissance des personnes,
enjeux et situations et non d'instruire
des dossiers construits par la seule
hiérarchie. :

Cette proposition, qui découle
dailleurs d'une disposition statutaire
jamais mise en ceuvre, imposerait la
mise en place aux élections d'un collé-
ge cadres, afin que les cadres désignent
eux-mémes leurs représentants, B




