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14 mars 2006

Négociations annuelles :
La Direction n’entend pas

Les dernieres propositions de la Direction sont loin de répondre aux attentes des salariés.

Augmentation générale :
v" Non cadres : 1 % avec un talon de 20 €
v' Cadres : 1% jusqu’a rang E inclus

Augmentation individuelle :

v Non cadres : 1,3 % dont :
0,10 % de la masse salariale pour les commissions sectorielles
0,05 % de la masse salariale pour I'égalité professionnelle
0,3 % pour I'ancienneté

v' Cadres : 1,3%dont:
0,10 % de la masse salariale pour les commissions sectorielles
0,05 % de la masse salariale pour I'égalité professionnelle
Prime . 200 €

Les résultats de I'entreprise sont encourageants et c’est pourtant de cette maniere que la
Direction remercie les salariés des efforts fournis !

Aujourd’hui, vous devez décider :

Soit accepter ces propositions insuffisantes et se résigner
soit
relever la téte et se battre !

Les organisations syndicales vous rencontreront afin de déterminer
la suite de la négociation.

A vous de choisir !

Pour les propositions de la Direction

Contre les propositions de la Direction

i

Si contre les propositions de la Direction, d’accord pour une action

- aretourner a vos élus avant le 22 mars 2006 au plus tard -
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