COMPTE RENDU DE REUNION
CHSCT MULHOUSE
CHSCT MULHOUSE 19 décembre 2005

Présents : Mmes Ventorosi — Daval — Gueritch
MM. Meyer — Borgo — De Gaetani — Delhommais — Desprez — Domingues — Geiger — Girardi —
Dr Goldschmidt - Gomes — Halm — Houllé — Specklin — Schamber — Schmitt

Excusés : Mme Kleinert (assistante sociale) — MM D'Alessandro - Reitzer — Spindler

Invités : MM. G. Guidemann — Ngo — Kretz (animateur sécurité MU)

Absents : MM Philippides - Weinstich

RESP. DELAI ACTION

1. APPROBATION DU PV DU 04/10/05 aprés les remarques prises en
compte, ci-dessous :

1.1. Modifications prises en compte avant diffusion du PV.
- La date de la derniére réunion est le 05/10 et non le 04/10.
- N. Gueritch Point 3 :
Ce n’est pas M. Christmann qui a suggéré de créer une commission,
mais le CHSCT
Composition : R.Geiger, Jean-Paul, Jean-Philippe, R.Specklin
- R. Geiger : le centre d’'usinage fonctionne toute la journée et fait du bruit.

2. POINTS RESTANT EN SUSPENS

Chapitre 9 : Statistiques des AT des intérimaires
Réponse de la Direction =
LGIR : 13 Intérimaires en 2005 dont/ 5 a 'agence de Mulhouse
7 al'agence Lignes
1 & Clemessy Nucléaire
Chapitre 8 : Commission « ALCOOL »
Voir le compte rendu « avancement des commissions »

3. EFFETS DES RAYONNEMENTS ELECTROMAGNETIQUES UTILISES
DANS LA TELEPHONIE

Dr Goldschmidt : Présentation et commentaires par le médecin du travail du Dr
diaporama présentant les effets de rayonnements (voir en annexe 1). Goldschmidt
Ce que I'on peut conseiller aux salariés : il est conseillé de généraliser le
port d’oreillettes par mesure de précaution.

4. ALERTE CHIMIQUE (ICMD) — PROCEDURE A TENIR

LGIR : Les industries chimiques (ex : ICMD a Dornach) classées SEVESO
seuil haut doivent répondrent a des plans particuliers.
1. POI : Rédiger un Plan d’Organisation Interne
2. PPI: Plan Particulier d’Intervention, si dépassement de la limite du
site (1 km autour du site)
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Si I'alerte est déclarée, I'état gére la problématique par la mise en
fonctionnement d’une siréne, prévenant la population aux alentours de
I'usine chimique.

Procédure a tenir :

- rester dans le batiment (confinement) dans les étages les plus bas du

batiment C3,

- arréter la climatisation (Sce GMI). Service GMI
La fin de I'alerte sera confirmée par les pompiers.
Voir la brochure d’information en annexe 2.
M. Halm : Que fait-on pour C2 ?
LGIR : Le service GMI se déplacerait sur le site a C2 pour couper la
climatisation.
LGIR : Je vous propose d’inviter les gens du service sécurité d'ICMD a la LGIR 01/03/06 CHSCT
prochaine RU du CHSCT. ICMD

5. VIRUS GRIPPE AVIAIRE — MESURES A RESPECTER

5.1. En cas d’alerte HAUTE

L’état francais serait amené a :
- protéger la population par la mise a disposition des salariés de masques
P2 pour les voies respiratoires,
- améliorer '’hygiéne des personnes par I'obligation se laver les mains plus
fréquemment et la mise a disposition de mouchoirs en papier.
L‘état francgais devra mettre a disposition des frangais :
- I'énergie,
- l'eau,
- I'élimination des déchets.

5.2. Suite a un retour de déplacement d’un salarié de I’export :

LGIR : Tout d’abord, le virus ne se transmet pas d’homme a homme.
Aujourd’hui on ne sait pas.

Comment va-t-il muter ?

LGIR : Il y a des millions de possibilités

Nous nous inscririons dans le dispositif national de lutte contre la pandémie
et nous appliquerions les consignes dictées par la cellule de crise mise en
place par VEOLIA.

Nota : Si une telle situation devait apparaitre, VEOLIA achétera des
masques P2 pour une durée de 20 jours par salariés, ainsi que 10 masques
chirurgicaux par famille, et des masques jetables pour 20 jours.

Remarques : Toutes les ambassades ont stocké du produit « TAMIFLUX » +
des masques de protection en cas d’alerte de la grippe aviaire.
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6. EXERCICE D’EVACUATION DU PERSONNEL DE C3

Le CHSCT sera observateur.
LGIR : Un exercice d'évacuation est programmé pour le 1°" semestre 2006.
L’objectif de cet exercice sera de :

- voir si les haut-parleurs fonctionnent correctement

- voir si les personnes respectent bien les consignes

- voir si les portes s’ouvrent et fonctionnent correctement

- s’assurer que I'organisation mise en place est d’'une bonne efficacité

7. ACCES AU LOCAL DU CE

JBG : Le CHSCT demande a la direction de réétudier I'accés du local du CE
afin de permettre aux salariés travaillant a I'intérieur du batiment de s’y
rendre comme auparavant (sans quitter le batiment).

De nombreuses plaintes nous sont déja parvenues :

1. Probléme d’escalier trop dangereux en cas de pluie, neige

2. Probléme de chaussures a talons pour les femmes
Un accident a été évité de peu (voir fiche d’événement en annexe 3).

3. Que fait-on pour les personnes handicapées ? (personnes a mobilité
réduite)

4. Probléme de transport de matériels loués (shampouineuse, nettoyeur
haute pression) ou produits achetés (vins, boissons) etc.

JMM : Nous allons revoir I'accés aux locaux avec MM. Palermiti, Guidemann
et Mme Kubler courant janvier 2006 en tenant compte des remarques du
CHSCT. Je vous tiens au courant.

71.

GGU : Le public n’a pas accés au sous-sol.

JBG : Pourquoi les salariés de C3 ne peuvent pas y accéder par le noyau
central ou via I'accueil ?

GGU : Le couloir du sous-sol est un local aveugle

GGU : Les marches extérieures vont étre changées

GGU : Pour les personnes handicapées, on peut les habiliter a passer.

8. CRDES INSPECTIONS EFFECTUEES DURANT LE TRIMESTRE

Dr Goldschmidt commente le rapport de visite de I'atelier TABELEC en date
du 29/11/05.

C. Domingues commente la visite d'inspection EADS Les Mureaux en date
du 16/11/05.

R. Geiger commente la visite d’inspection chantier lignes a Oberdorf (coffret
place de la mairie) en date du 19/10/05.

R. Geiger commente la visite d’'inspection chantier lignes a Oberdorf
(remplacement cables aériens) en date du 19/10/05.
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P. Degaetani commente la visite d’'inspection chantier Clinique St Sauveur
en date du 09/11/05.

R. Geiger commente la visite d'inspection Usine DSM a Huningue en date
du 18/10/05.

(voir doc joints en annexe 3)

9. PLANNING DES INSPECTIONS A REALISER

Sont planifiées les inspections suivantes :
- SNECMA Gennevilliers et Vernon (D. Ventorosi - J. Borgo) Janvier 06
- Chantier K2 (JM. Meyer — M. Houllé — R. Geiger) Février 06
- COREPA (C. Domingues — J. Borgo) Février 06
- SODERN (C. Domingues — D. Ventorosi) Mars 06

- URSSAF ("P. de Gaétani— M. Houlle — C. Halm — Dr Goldschmidt) Février 06

10. AVANCEMENT DES COMMISSIONS

EPI

JBG : Présentation des 3 nouvelles plaquettes en réunion
- protection des yeux
- protection des voies respiratoires
- protection de la téte et antibruit
Une réunion d’analyse et de finalisation des 3 plaquettes est prévue en La Janvier 06
janvier 2006. commission

CLIMATISATION

Intervention de M. Ngo et réponse de la DG a la réunion climatisation du
15/11/05 aux questions posées par le CHSCT.

§ 2.2 Colmatage des filtres : La DG a donné I’'accord pour commander
les indicateurs de colmatage

5 piéces ont été achetées et seront montées dans les centrales de Clim
avant la fin de 'année 2005.

§ 2.3 et 2.5 Cahier des charges « réclamations » ABT GMI 2006
JBG : Une étude de faisabilité est en cours a DSI. Une réunion de mise au
point est prévue fin janvier.

§ 2.4 Relevés des températures et hydrométrie

NGO : Deux appareils de relevés de température et d’hydrométrie ont été
achetés. Les enregistreurs seront placés aux endroits définis et les relevés
effectués durant 15 jours. Puis les enregistreurs seront déplacés sur les
différents plateaux.

§ 2.6 Personnel supplémentaire a GMI JMM
JMM : Pour l'instant, pas de nouvelle organisation a GMI.
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§ 2.7 Mise en place d’un soft par la Sté TRANE
JMM : Un contrat de maintenance sur la GTC automatisme avec intervention
3 fois par an est en négociation avec la Sté TRANE.
§ 2.8 Mise en place de déflecteurs d’air a des points particuliers GMI 01 et 02/06 | GMI CHSCT
NGO : Le CHSCT sera invité afin de participer a des essais de diffusion d'air
aux endroits les plus incommodants.
§ 2.10 Plan d’exécution
GMI a effectué des ouvertures de faux plafonds et a procédé a des prises de NGO
vues des réseaux de gaines (photos remises en réunion).
STRESS
D. Ventorosi : La commission a demandé la participation de la CRAM (un
questionnaire WOCCQ a été proposé). Une demande d’'un RESPEX
assistant aux réunions de travail émerge de la commission. DG 16/01/06
Une réponse devrait étre donnée par la DG lors de la prochaine réunion
prévue le 16/01/06. Suite a cette derniére, la commission continuera ou pas
d’exister.
D. Ventorosi : La commission souhaite que la DG se positionne
positivement.
Dr Goldschmidt : Présente le résultat des tests de KARASEK (évaluation du
stress) effectués auprés des salariés lors des différentes visites médicales
(2 x 10 salariés a I'année ont été questionnés).
D. Ventorisi : N'y a-t-il pas double travail avec le questionnaire WOCCQ que
propose la CRAM ?
Attendons la réponse de la DG.
En attendant, il serait bon de poursuivre la démarche « SUMER ».
Résultats obtenus lors des visites :
Pas d’effet d’age pour le stress.
Pas vraiment d’effet d’ancienneté.
Les femmes sont plus stressées que les hommes.
Vécu 35 heures : négativement percu par les personnes agées.
ALCOOL
LGIR : La commission proposera a la DG une politique liée a I'alcool au plus PRZ 01/06

tard premiére semaine de janvier 2006.

RECLASSEMENT

D. Ventorosi : Dans le cadre de la GPEC, un accord portant sur le maintien
et la promotion des personnes handicapées au sein de I'entreprise est en
cours.

Concernant le reclassement des personnes, nous n’en parlerons pas ici
parce que la commission a la confidentialité.

11. STATISTIQUES + BILANS AT (voir documents en annexe 5)

LGl : Comparativement CY CHSCT / MULHOUSE par rapport a CY Groupe,
bilan globalement pas mal.

TF1=8,00 on peut faire mieux

TG1=0,41
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Comparatif sur 1 an
2004 : TF1=6,86 TG1=0,47
2005:TF1=8,00 TG1=0,41
Siége des lésions :
Mains = 51 blessures = 26 %
Tétes = 27 blessures = 13,8 %
Yeux = 27 blessures = 13,8 %
Tronc = 27 blessures = 13,8 %
12. DIVERS
D. Ventorosi : AES 3 éme nord
C’est le plateau le plus vétuste, ne pourrait-on améliorer les conditions de
travail ? Réfection moquette, peinture, ...
JMM : Je vais en parler a PGE et GGU. PGE JMM 01/03/06
GGU

P. Daval : Lors de changement d’écrans PC, ne pourrait-on équiper les
salariés d’écrans plats ?
JMM : Si médicalement nécessaire, pas de probléme.
Probléme de fumée
R. Geiger : Il 'y a un relachement a TABELEC
JBG : Les mémes informations nous sont parvenues concernant DSI et le
plateau du 3°™ étage nord.
Le CHSCT demande une énieéme fois que la direction sensibilise a nouveau JMM 01/03/06
les différents responsables d’exploitation afin qu’ils fassent respecter la loi.
TABELEC Centre d’usinage
R. Geiger : Nous constatons un probléme de poussiére dans
I'environnement de l'atelier, lors de pergage de coffrets en polyester.
La centrale fait du bruit. Ne pourrait-on positionner un paravent autour de la
machine ?
JBG : Je suggére qu'’il soit mené plusieurs actions :

1. Analyse du niveau sonore par le Dr Goldschmidt Dr 01/03/06

2. Mesures spectrales des fibres relevées Goldschmidt

3. Aspirateur lors du pergage et fraisage des éléments

4. Protection sonore du centre d’'usinage si nécessaire

5. Protection auditive a fournir au salarié opérateur
Musettes pour outillage (K2)
LGIR : 2 modeles sont a I'essai. L’animateur sécurité communiquera les LGIR 01/03/06
noms des personnes concernées.

Le prochain CHSCT aura lieu le 1°" mars 2006
en salle de conférence, a 08h45
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