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Présents :  Mmes Ventorosi – Gueritch  
 MM. Meyer – Borgo – D'Allensandro – De Gaetani – Delhommais – Desprez – Domingues – 

Geiger – Girardi – Dr Goldschmidt – Gomes – Houlle – Halm – Schamber – Schmitt – Specklin – 
Spindler  

 
Excusés :  MM. Philippidès – Weinstich   
 
Invités : Mmes Armspach (infirmière) – Kleinert (assistante sociale)  

MM. Reitzer – Schaegis (animateur sécurité) 
 
 RESP. DELAI ACTION 

    

PRESENTATION : TOUR DE TABLE    

    

JM. Meyer Président du CHSCT    

L. Girardi Représentant RH  (Resp. Sce Prévention Sécurité 
Environnement Groupe) 

   

Dr Goldschmidt Médecin du travail    

Ch. Schamber CGT – Technicien au SID    

N. Gueritch CGT – Technicienne à GP    

E. D'Alessandro CGT – Sce Contrôle à C2    

B. Delhommais CGT – Monteur courant fort à C2    

R. Geiger CFDT – Monteur TBE    

JP. Schmitt CFDT – Monteur TBE    

J. Gomes CFDT – Monteur à C2    

D. Ventorosi CFDT – Secrétaire du CE    

C. Domingues CFDT – Monteur électricien    

J. Borgo CFDT – Animateur sécurité à GP    

M. Houllé CFDT – CY Nucléaire    

P. De Gaetani CFDT – MU C2    

J. Desprez CFE/CGC – Sce Prévention Sécurité Environnement    

C. Halm CFE/CGC – Technico commercial C2    

R. Specklin  CFE/CGC – Chargé de projet TBE    

R. Spindler CFE/CGC – Délégué CFE/CGC    

Ph. Reitzer Sce Prévention Sécurité Environnement     

B. Kleinert Assistante sociale (invitée)    

M. Armspach Infirmière (invitée)    

H. Schaegis AES - animateur sécurité (invité)    

    

    

11..  EELLEECCTTIIOONNSS     

    

Appel à candidature : 
du secrétaire du CHSCT : J. Borgo 16 voix pour  

   

du secrétaire adjoint : R. Specklin 16 voix pour     

    

Le secrétaire et le secrétaire ajdoint ont été élus à l'unanimité. 
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Le président informe les personnes présentes que les travaux effectués 
par le CHSCT de Mulhouse servent de référence au sein du groupe CY.

   

    

Nota : pour des problèmes d'horaires, L. Girardi demande une 
modification de l'ordre du jour. Présentation des déménagements par M. 
Deybach. 

   

    

    

    

22..  MMIISSEE  EENN  PPLLAACCEE  DDEESS  CCOOMMMMIISSSSIIOONNSS  --  CCOOMMPPOOSSIITTIIOONN     

    

EPI (Equipement de Protection Individuelle)    

J. Borgo (*) – D. Ventorosi – R. Geiger – C. Halm –  
D'Allessandro – P. Daval (sce Médical) –  
L. Girardi (Sce Prévention) – J. Dreyer (Sce Achats) 

   

    

CLIMATISATION    

J. Borgo (*) - M. Houllé - P. De Gaetani - JC. Desprez - JM. 
Deybach - M. Armspach (sce Médical) - P. Reitzer (sce Prévention) 

   

    

RECLASSEMENT    

D. Ventorosi (*) - C. Domingues - R. Geiger - R. Specklin –  
C. Schamber - B. Kleinert (Assistante Sociale) - A. Grunenwald (RH)

   

    

PREVENTION ALCOOL    

P. Reitzer (*) (Sce Prévention) - JM. Meyer - D. Ventorosi – 
M. Houllé - J. Gomes - R. Specklin - C. Schamber –  
M. Bick (sce Médical) 

   

    

STRESS    

R. Spindler (*) - D. Ventorosi - M. Houllé - Ph. Mérillon - JP. Schmitt 
B. Gueritch - Dr Goldschmidt (Médecin du travail) –  
L. Girardi (sce Prévention) 

   

    

COMMISSION RESTAURANT    

JP. Schmitt et R. Specklin feront l'interface avec le CHSCT.    

    

(*) Pilote des commissions    

    

Nota : la commission Export arrivant à terme, elle n'est pas reconduite 
pour 2005.  
La procédure reste à finaliser et sera mise dans le référentiel. 

   

    

    

33..  AAPPPPRROOBBAATTIIOONN  DDUU  PPVV  DDUU  0077//1122//0044     

    

Le PV est approuvé sans remarque.    
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44..  NNOOUUVVEEAAUU  DDEECCRREETT  ""SSAANNTTEE  AAUU  TTRRAAVVAAIILL""     

    

Dr Goldschmidt : Explication de la genèse de la médecine du travail 
datant de 1946. 
Depuis 1979 les textes prévoient un tiers temps pour les médecins du 
travail. 
Depuis 1984, les textes rendent la visite médicale biennale (tous les 2 
ans) et permettent de libérer plus de temps au médecin du travail. Pour 
cela une procédure a été élaborée afin de définir une surveillance 
médicale renforcée nécessitant des visites annuelles et bi-annuelles 
obligatoires. 

   

    

L. Girardi : Présentation de la procédure RH-211 qui sera intégrée dans 
le référentiel (voir annexe 1) 

   

    

D. Ventorosi : Les listes figurant dans la procédure seront revalidées par 
la DG, le CHSCT et le Médecin du travail, annuellement. 

   

    

C. Domingues demande que la liste 3 "Travaux nécessitant le port du 
masque respiratoire", soit plus explicite. 

   

    

D. Ventorosi : Combien de temps sera libéré pour le docteur en 
appliquant cette méthode ? 

   

    

Dr Goldschmidt : Je ne sais pas.    

    

    

55..  KK22     

    

Présentation de la procédure "travailleur isolé"    

    

D. Rollinger : Des choses ont été mises en place (astreintes) prévenir 
après 4 h maxi. 

   

    

D. Ventorosi : Ne peut-on pas limiter un temps plus court pour l'appel ? 
ex. : 2,5 h 

   

    

L. Girardi : Les personnes préviennent au départ et à la fin de la 
prestation. 
Dalkia a fait une analyse : essais (voiture), essais avec téléphone 
portables (DATI). 
D'autres essais seront faits par CY (M. ZAUN, DOMANGE) sur une 
durée de un mois au moins. 

   

    

D. Rollinger : Pour la prochaine RU CHSCT, les résultats des tests 
seront communiqués. 
Les avancements des essais effectués par le personnel CY seront 
envoyés au secrétaire du CHSCT au fur et à mesure de l'évolution. 

D.Rollinger 22/06/05  

    

R. Geiger : Actuellement trois équipes de la K2 tournent sur des sites  
(2 CY – 1 intérimaire). Chacune intervient seule. 
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66..  CCOOMMPPTTEE  RREENNDDUU  DDEESS  IINNSSPPEECCTTIIOONNSS     

    

Chantiers : Lignes / Tram train / Step : commentés par les différents 
intervenants ayant effectués les visites. Voir CR en annexe 2. 

   

    

Chantier : Les Mureaux : pas inspecté. Sera planifié pour le prochain 
trimestre. 

C. Domingues   

    

    

77..  PPLLAANNNNIINNGG  DDEESS  IINNSSPPEECCTTIIOONNSS     

    

K2 : MM. Geiger, Houllé, D'Allessandro et Gueritch. 
Les inspections se feront par équipes de 2 personnes. 

S. 14 ou 15   

    

AES – plateau Nord – 3è étage : Mle Ventorosi – MM. Meyer et Borgo  31/03/05  

    

Les Mureaux : C. Domingues  S. 13  

    

C2 : (après réaménagement) : MM. Gomez, De Gaetani, Schamber  A définir  

    

DE : MM. Geiger, Borgo, D'Allessandro, Dr Goldschmidt  05/04/05  

    

SNECMA : MM. Geiger, Domingues, Borgo  S. 20  

    

ZAC des Collines : MM. Schmitt, Gomes  17/03/05  

    

    

88..  DDEEMMEENNAAGGEEMMEENNTTSS  EENN  CCOOUURRSS  ++  TTRRAAVVAAUUXX     

    

JM. Deybach : Déménagement de GP début avril 2005 : 40 postes/jour. 
Dans la ½ heure, la personne sera opérationnelle.  

   

    

D. Ventorosi : GP est le champion des déménagements. Quel est le 
coût de ce déménagement ? Combien de temps cela va-t-il prendre ? 
Le CHSCT demande à M. Deybach de fournir le coût des 
déménagements GP depuis 3 ans. 

JM. Deybach Prochaine 
réunion 
CHSCT 
22/06/05 

 

    

J. Borgo : Le CHSCT rend attentif sur la façon particulière d'effectuer 
ces déménagements, attention aux risques d'AT (port de charges, etc) 

   

    

JM. Meyer : Je trouve que la méthode est pédagogique.    
    

R. Geiger : Qui déménage les postes des chefs ?    
    

JM. Deybach : C2 : Reprise d'une maintenance correcte (voir budget 
2005) 

   

    

D. Ventorosi : La DG a-t-elle la volonté de laisser C2 en décrépitude ?    
    

JM. Meyer : La DG ne dépensera aucun frais à la réfection de C2.    
    

JM. Deybach : Déménagements en cours pour SII et AES, attente des 
documents nécessaires. 

   

    

D. Ventorosi : Il est inadmissible que les gens du 3è étage Nord 
travaillent dans de telles conditions. Une proposition d'inspection à AES 
est faite à M. Meyer (président CHSCT). 

CHSCT  
JM.Meyer 

D.Ventorosi 

A définir  
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JM. Deybach : A C1, l'ancien restaurant d'entreprise et le garage seront 
détruits. Les travaux d'aménagement du local CE sont arrêtés pour 
cause d'intempéries. 

   

    

    

PROBLEMES DE STATIONNEMENT A C3    

    

R. Specklin : Extérieur réception C3, stationnements gênants. GMI a 
diffusé des prises de vues par intranet aux salariés concernés. GMI a 
procédé à un balisage, le résultat est resté à l'identique. 

   

    

    

PROBLEME DE TRI SELECTIF A C2    

    

JM. Deybach : Les bennes dégorgent et les gens ne procèdent pas aux 
différents tris. 

   

R. Spindler : Le service de gardiennage, que fait-il ? Il pourrait signaler 
lorsque les bennes sont pleines, afin que l'on puisse les vider. 

   

JM. Deybach : Sera vu avec le service concerné. JM. Deybach 22/06/05  

    

    

REAMENAGEMENT DU PLATEAU DU 1ER ETAGE à C2    

    

D. Rollinger : La procédure n'a pas été respectée. M. Rollinger remettra 
les plans à M. Deybach (GMI) en précisant l'état actuel, l'état futur, le 
nombre de personnes devant déménager, etc. 

Rollinger 03/05  

    

    

99..  RRAAPPPPOORRTT  AANNNNUUEELL  DDEE  LLAA  MMEEDDEECCIINNEE  DDUU  TTRRAAVVAAIILL     

    

Dr Goldschmidt : Présentation du rapport (voir annexe 3) 
 

Dr. 
Goldschmidt 

22/06/05  

Remarques/commentaires des membres présents au fur et à mesure de 
la présentation du document : 

   

    

Page 6 : 
D. Ventorosi : Tableau 057 – affectations péri-articulaires (n'inclut pas le 
dos), certains départements sont plus affectés, ex. : DE – monteurs 
courant fort. 
§ 3.3 – commentaires sur l'existence d'autres risques : il faut lire le 
risque devant écran et non le travail. 

   

M. Houllé : Et les chantiers, ne sont-ils pas concernés ?    

    

Page 7 : 
R. Geiger : "Risque amiante" : il faut interpeller le client en amont. 

   

    

Page 8 : 
R. Spindler : § 4.2 - Les agents de production : qu'est ce qu'un agent de 
production? Pourrait-on le définir ? 
Les salariés "monteur" âgés de plus de 50 ans. 

   

    

Page 10 :  
R. Spindler : Examens complémentaires : certains totaux ne reflètent 
pas la réalité (à revoir). 
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Page 13 : 
J. Borgo : Eeclassement d'un salarié suite à AT finalement licencié. 
Texte inacceptable : l'entreprise n'a pas été en mesure de lui trouver un 
poste adapté à son handicap. 

Dr 
Goldschmidt 

Prochaine 
réunion 
CHSCT 
22/06/05 

 

    

Page 14 : 
§ 7.2.4 – Total à revoir. 

   

    

Page 15 :    

J. Borgo : § 7.4 – A l'issue des visites, il faut comprendre que 20 
nouvelles pathologies ont été dépistées pour 2004, en plus de celles 
déjà connues. 
§ 8 : Commentaire final : Rajouter la commission "CLIM". 

   

    

Page 20 - Absentéisme 
J. Borgo : Le pourcentage pour 2003 est à revoir. 

   

    

Page 34 - Coût des examens complémentaires    

J. Borgo : Erreur sur le total 2004.    

    

Nota : tous ces éléments seront à reprendre dans le rapport annuel de 
la médecine du travail, pour la prochaine RU CHSCT. 

Dr 
Goldschmidt 

Prochaine 
réunion 
CHSCT 
22/06/05 

 

    

1100..  CCAATTAALLOOGGUUEE  EEPPII     

    

L. Girardi présente le catalogue EPI personnalisé à CY. Il sera diffusé à 
tous les animateurs sécurité.  

   

J. Borgo demande qu'il soit remis également un exemplaire de ce 
catalogue : 
- à chaque membre du CHSCT  
- au service Médical 
- à l'IDM (à disposition sur présentoir), 
et qu'il fasse partie intégrante des formations à la sécurité dispensées 
par l'IDM. 
Le CHSCT fournira certains EPI à l'IDM (casque, lunettes, chaussures, 
vêtement de travail) afin d'équiper un mannequin qui sera implanté dans 
l'espace détente. 

L. Girardi 22/06/05  

    

    

1111..  PPRROOCCEEDDUURREE  EEXXPPOORRTT  ((PPRROO--002244))       

    

J. Borgo commente la procédure et explique la démarche à suivre. 
Info : cette procédure (voir annexe 4) sera intégrée dans le référentiel 
CY. 

   

    

    

1122..  SSTTAATTIISSTTIIQQUUEESS  ––  BBIILLAANNSS     

    

Présentation par Ph. Reitzer des bilans sécurité (voir annexe 5). 
 
L. Girardi informe que des formations au "risque routier" seront 
dispensées en 2005  
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1133..  VVIIDDEEOO  ""AACCCCIIDDEENNTTEESS  EELLEECCTTRRIIQQUUEESS""       

    

Présentation par L. Girardi de 2 vidéos concernant 2 salariés de 
l'agence de Colmar ayant été victime d'un AT d'ordre électrique. Que se 
passe-t-il après un accident ? 
Un support vidéo concernant le sujet sera diffusé aux animateurs 
sécurité. 

L. Girardi   

    

    

1144..  DDIIVVEERRSS     

    

J. Borgo : Où en sont les résultats de l'étude européenne sur les risques 
"radio-fréquences" émis par les portables ? 
Dr. Goldschmidt : rien de sorti à ce jour. 

Dr 
Goldschmidt 

Prochaine 
réunion 
CHSCT 
22/06/05 

 

    

    

Dr. Goldschmidt : Tabelec : les salariés peuvent être équipés de tee-
shirt à manches longues ou sweet. A commander. 

JM.Meyer 
P.Christmann 

06/05  

JM. Meyer interviendra auprès de M. Christmann.    

    

J. Borgo rappelle les formations à l'arbre des causes pour les nouveaux 
membres du CHSCT. 

   

    

    

    

    
    

Prochaine réunion du CHSCT : 
 

22 juin 2005 à 14h00 
en Salle de Conférence 

   

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 


